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ПОЛОЖЕНИЕ
о республиканском Совете молодых педагогов 
Чеченской организации Общероссийского Профсоюза образования

1. Общие положения
1.1. Совет молодых педагогов Чеченской республиканской организации Общероссийского Профсоюза образования (далее – Совет) является постоянно действующим коллегиальным общественным органом при республиканском Совете Чеченской республиканской организации Общероссийского Профсоюза образования (далее – Профсоюз).
1.2. Совет осуществляет свою деятельность в соответствии с Уставом Общероссийского Профсоюза образования, Положением Чеченской республиканской организации Общероссийского Профсоюза образования, постановлениями Президиума рессовета Профсоюза, настоящим Положением, иными локальными нормативными актами Профсоюза.
1.3. Положение о Совете и состав Совета утверждаются Президиумом рессовета Профсоюза с учётом предложений районных Советов молодых педагогов (далее – районный Совет молодых педагогов).
2. Цель и задачи Совета
2.1. Целью деятельности Совета является содействие выборным органам Профсоюза в деле защиты прав и интересов членов профсоюза, решении уставных задач и формированию кадрового резерва.
2.2. Задачи Совета:
2.2.1. Содействие республиканскому Совету Профсоюза в разработке и реализации мер социальной, профессиональной поддержки молодых педагогических работников образовательных организаций (далее – молодых педагогов).
2.2.2. Создание условий для активного вовлечения молодых педагогов в Профсоюз и их участия в деятельности первичных профсоюзных организаций.
2.2.3. Координирование работы районных советов молодых педагогов республики.
2.2.4. Содействие эффективной организации молодежного движения среди молодых специалистов сферы образования на уровне первичной профсоюзной организации и района.
2.2.5. Содействие реализации социально значимых (в том числе научных и образовательных) молодёжных инициатив.
2.2.6. Содействие профессиональному росту молодых педагогов, развитию их социальной и досуговой активности, а также представление их интересов в профессиональной и социальной сферах.
3. Основные формы деятельности Совета
3.1. Разработка и реализация предложений по совершенствованию молодежной политики рессовета Профсоюза.
3.2. Сбор, анализ, обработка и распространение информации о положении различных категорий молодежи, их проблемах и интересующих вопросах, а также о способах и вариантах их решения.
3.3. Изучение, обобщение, использование и распространение опыта работы с молодежью региональных (межрегиональных) организаций Профсоюза.
3.4. Участие в разработке и содействие реализации комплекса мер по повышению социального статуса молодого педагога и престижа педагогической профессии в Чеченской Республике.
3.5. Разработка и внесение в руководящие органы рессовета Профсоюза предложений по определению и реализации основных направлений молодежной политики Профсоюза, а также предложений, направленных на решение социально-трудовых и профессиональных проблем молодых педагогов и содействие их реализации.
3.6. Анализ и обобщение результатов деятельности районных советов молодых педагогов по вопросам, связанным с разработкой и выполнением плана работы Совета, программ и мероприятий. 
3.7. Участие в разработке программ и проведении мероприятий, направленных на повышение уровня профессиональных компетенций молодых педагогов.
3.8. Участие в организации и проведении мероприятий по мотивации профсоюзного членства среди молодых педагогов по укреплению корпоративной солидарности.
3.9. Внесение в руководящие органы рессовета Профсоюза предложений по проведению акций в защиту прав работников образования, участие в их подготовке и проведении.
3.10. Внесение в руководящие органы рессовета Профсоюза предложений по поощрению профсоюзных активистов из числа молодых педагогов.
4. Состав, структура и регламент работы Совета
4.1. Совет формируется посредством делегирования соответствующими органами молодых активистов из числа председателей районных Советов молодых педагогов на срок 3 года. 
4.2. В состав Совета делегируются молодые педагоги - члены Профсоюза в возрасте до 35 лет из числа районного профсоюзного актива. 
4.3. Досрочное прекращение полномочий члена Совета может быть прекращено по решению председателя Совета, органом делегировавшей его, и при достижении 35-летнего возраста.
4.4. Заседания Совета могут проводиться в очной, в том числе в онлайн режиме не реже 1 раза в квартал. 
Заседания Совета считаются правомочными при участии в них более половины членов Совета. 
Решения Совета принимаются большинством голосов участников заседания при наличии кворума.
4.5. Председатель Совета молодых педагогов организует работу Совета, проводит заседания Совета, представляет Совет на заседаниях выборных коллегиальных органов рессовета Профсоюза, представляет Совет в общественных организациях, органах государственной власти, СМИ.
4.6. Председатель Совета может входить в состав выборных коллегиальных органов Профсоюза.
4.7.  Члены республиканского Совета молодых педагогов:
- обеспечивают взаимодействие Совета с районным Советом молодых педагогов;
- обеспечивают координацию деятельности членов соответствующего районного Совета молодых педагогов;
- развивают информационный обмен между районными объединениями молодых педагогов;
- организуют сбор, обобщение оперативной информации по вопросам, находящимся в компетенции Совета.
5. Организация работы Совета
5.1. Организационно-методическое сопровождение деятельности Совета осуществляется организационно-информационным отделом аппарата Чеченской республиканской организации Общероссийского Профсоюза образования.
5.2. Согласованные мероприятия Совета включаются в план работы республиканского Совета Профсоюза и обеспечиваются соответствующими организационно - финансовыми ресурсами.
5.3. Совет может иметь свою символику с обязательным включением официальной символики Профсоюза.





















